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CRESCIMENTO DO PIB, DISTRIBUICAO DE RENDA E LUTA
DOS TRABALHADORES

Dados divulgados no ultimo dia 4 de
junho pelo Instituto Brasileiro Geografia
. e Estatistica, evidenciaram que o PIB
Brasileiro aumentou em 0,8% no
primeiro trimestre deste ano. De acordo
com andlise da empresa XP
investimentos (importante ressaltar
gue possui notérias ligacdes com o
mercado financeiro), este crescimento
se deve, sobretudo pelo consumo das
familias e pelo setor de servicos. Os
numeros positivos neste setor podem
ser atribuidos ao aumento do emprego,
gueda inflacionaria e retomada dos
programas sociais e do acesso ao
crédito. Com este crescimento, o Brasil
| ultrapassou a Itdlia e se consolidou
como a 82 maior economia do mundo,
de acordo com a agéncia Austin Ratings.
A mesma empresa evidenciou que,
dentre 53 paises em andlise, o Brasil
teve 0 172 maior crescimento.

Os dados sao animadores, sobretudo se comparados ao que vinha ocorrendo no Brasil desde o golpe
juridico-parlamentar sofrido pela presidenta Dilma Rousseff em 2016 e acentuado pelo governo de Jair
Bolsonaro. No ensejo destes governos que destruiram o pais, a inflacao foi galopante, os salarios foram
achatados e a populacado perdeu seu poder de compra. O Brasil, de exemplo mundial de combate pela
erradicacao da miséria, voltou ao Mapa da Fome no ultimo ano do governo Bolsonaro.

Retomado a tendéncia de crescimento, o proximo passo do governo Lula deve passar, necessariamente,
pela distribuicao de renda. Um relatério da agéncia Oxfam, que discute a relacao das desigualdades e o
poder corporativo global, divulgado em janeiro deste ano, mostram que 63% da riqueza do Brasil esta
nas maos de 1% da populacao. Se os dados de crescimento econdmico nao forem acompanhados por
uma necessaria distribuicao de renda, significa que os bons nimeros obtidos neste primeiro trimestre
ficardo nas maos das mesmas pessoas que sao algozes dos trabalhadores.

Distribuir renda passa também por fortalecer a prestacao dos servigos mais basicos a populagao.
Investir em empresas publicas que prestam servigos, como o SUS e os Correios, por exemplo, é
essencial. Atender a demandas basicas, como o acesso a educacao de qualidade, também é parte desse
caminho.

Assim, é importante ao governo Lula que, para além de mostrar seu crescimento econdmico nos
veiculos mididticos, que use este crescimento para melhorar ainda mais a condicdo de vida da parcela
mais pobre da populagao, parcela essa que, inclusive é a maior apoiadora dos governos de frente
popular, como o de Lula. Que o governo use o crescimento econdmico para atender os anseios das
categorias de servidores publicos no intuito de melhorar o atendimento a populagao geral, além de
investir na dindmica da criacdo de emprego e acesso ao consumo, que melhorara, de fato, a vida de
quem precisa.
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TARCISIO A'I'ACA SERVICOS PUBLICOS

A entrada da Google no Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas de Sao Paulo
(IPT), durante a gestdao do governador
Tarcisio de Freitas (Republicanos), é
vista pelos trabalhadores da
o categoria com muita preocupacao.

O sindicato da categoria, SINTPq,
denuncia que a parceria da Google
com o IPT, que enfrenta um
sucateamento sistematico (o ultimo
concurso foiem 2011), representaum
ato de submissdao aos interesses do
capital estrangeiro e das grandes
empresas de tecnologia. A promessa
8 da Google de trazer solugdes
inovadoras é vista com desconfianca
pelos trabalhadores, cientes de que
investimentos em Ciéncia e
= Tecnologia sao prioritariamente
__ financiados pelo Estado.

A gestdao Tarcisio tem adotado
medidas que colocam em risco a
existéncia e a relevancia do IPT e de outros institutos da administracao direta e indireta, com a
publicacdo do decreto 68.538/2024, que institui o "Plano S3do Paulo na Direcdo Certa",
apresentado como uma iniciativa para modernizar a administracao publica e otimizar os gastos.
A medida é alvo de duras criticas por parte da oposicao, que a considera uma "nova farsa de
reformaadministrativa" que ataca frontalmente o servigo publico.

Um dos principais pontos negativos do decreto é a determinagado para que a Casa Civil apresente,
em apenas 60 dias, um anteprojeto de lei com propostas para a extingao e reestruturacao de
orgaos e agéncias do estado. A Funda¢ao Padre Anchieta, responsavel pela TV Cultura, a
Fundacao para o Remédio Popular (Furp) e a Fundagao Centro de Atendimento Socioeducativo
ao Adolescente (Casa) estdo na alca de mira do governador. Trata-se de um ataque contra os
servidores e os servigos publicos destinados a populagao.

Outro aspecto preocupante da abertura para parcerias com a iniciativa privada é a possibilidade
de vermos se repetirem exemplos tais como a concessao das Linhas 8 e 9 da CPTM, com a Via
Mobilidade, que piorou a qualidade do servigo prestado. Sem a regulagao adequada, a medida
pode levar a precarizacao do servico publico.

O decreto também determina a revisdao de contratos e a reducao de despesas correntes,
incluindo as relacionadas a pessoal, o que colocara em risco a estrutura salarial, ja defasada,
levando a mais precarizagao do servigo publico.

Outro ponto criticado é ainclusao, no decreto, de medidas para a "expansao de investimentos" e
a "melhoria do ambiente de negdcios", o que explicita a verdadeira prioridade do governo:
expandir investimentos do setor privado, pois sua prépria LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias)
prevé areducao dosinvestimentos em 2025.

Com o decreto 68.538/2024, Tarcisio abre caminho para a precarizacdo do servico publico, a
extincdo de orgdos e agéncias, a reducao de investimentos e a entrega de servicos publicos a
iniciativa privada, em detrimento do interesse da populacdao, como ocorreu com a privatizacao
da SABESP, recentemente aprovada, que beneficia apenas um grupo de empresarios alinhados a

pauta do governador. @_
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36° CONREP DA INICIO A CAMPANHA SALARIAL
DOS TRABALHADORES DOS CORREIOS

O 362 Conselho de Representantes dos Trabalhadores da Empresa de Correios e Telégrafos (CONREP), que
ocorreu em Brasilia-DF, entre 22 a 24 de maio de 2024, contou com a participagao de cerca de 200 pessoas e
teve como objetivo consolidar a Pauta Nacional de Reivindicagdes para a campanha salarial deste ano,
organizar as deliberagdes da categoria e definir o calendario de lutas. As negociagdes com a Empresa devem
comecarem breve,coma apresentacdao de uma proposta até 2 de agosto.

Antecedendo o CONREP, ocorreu o 242 Encontro Nacional de Mulheres da Fentect (Federagdo Nacional dos
Trabalhadores/as dos Correios), um fortalecedor da participacdo feminina nas discussdes e nas lutas sociais
e politicas da categoria.

Durante a cerimdnia de abertura do CONREP, o secretdrio-geral da FENTECT, Emerson Marinho, destacou as
conquistas da categoria no ano passadp, incluindo o retorno de mais de 40 clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) que haviam sido retiradas pelo governo Bolsonaro.

A analise de conjuntura incluiu a participacao de todas as correntes politicas que compdem a Federacgao.
Foram discutidos os desafios do movimento sindical, a situacao politica do Pais e as perspectivas para a
gestdao do governo Lula. Enfatizou-se a necessidade de uma plataforma de tributacdao dos mais ricos,
incluindo a taxacdo de dividendos, grandes herancas e uma tabela progressiva do imposto de renda. O
supervisor técnico do Dieese do Distrito Federal, Max Leno de Almeida, palestrou sobre a conjuntura
econbmica, inflacdo e salario, enfatizando a necessidade de reajuste salarial para compensar perdas. Uma
pesquisa do Dieese indica que o salario-minimo de janeiro deveria ser de RS 6.723,41, considerando
despesas bdsicas de uma familia com quatro pessoas. Os Representantes no CONREP deliberaram pelo
percentual do INPCde julho, mais 10% de aumento real e um aumento linear de R$ 350,00.

A pauta base para as negociacdes foi deliberada no ultimo dia 24 de maio pelo Plenario, que agendou
assembleias nacionais para 13 de junho, visando eleger representantes para o Comando Nacional de
Negociacdo da FENTECT. Adendos a Pauta de Reivindicagdes deverdo ser enviados a FENTECT até 15 de
junho.

Ao fim do encontro, foram aprovadas a pauta de reivindicacdes para a campanha salarial de 2024, uma
mocao contra o genocidio na Palestina e um manifesto em apoio aos trabalhadores dos Correios da
Argentina

E preciso que a CUT busque fortalecer a luta pela valorizagdo real do salario-minimo, visando um aumento
efetivo no poder de compra dos trabalhadores. A luta contra a privatizagao dos Correios e o fortalecimento
do espirito associativo da categoria, temas centrais do CONREP deste ano, dependem da organizacdo e das
acdes sindicais, especialmente no momento atual, um contexto de conflito de classes, remodelagao
internacional da economia e automacao do mercado de trabalho. A unidao dos movimentos social e sindical é
crucial para enfrentar esses desafios e avangar na defesa dos direitos dos trabalhadores.
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RATO JR. PRIVATIZA A EDUCACAO NO PARANA

No ultimo dia 03 de junho, o governador Ratinho Jr (PSD), do Parana, fez aprovar na Assembleia Legislativa —
Alep, seu projeto de privatizacdo da Educacdo Estadual. Com 39 votos a favor e 13 contra, Ratinho mostra que
tem base para votar seus projetos de destruicao dos servigos publicos contra a vontade popular. Avotagdo se deu
sob protesto de milhares de educadores que, em greve, conseguiram ocupar a Alep e foram reprimidos por
violéncia policial. De maneira covarde, para garantir a votacdo, a base governista realizou a sessdo de forma
remota.

O Projeto de Lei 345/2024, aprovado, institui o programa Parceiro da Escola, que autoriza a privatizagdo de
praticamente todas as escolas regulares da rede estadual. E ndo sao somente 200 escolas, como anunciado. De
acordo com o Artigo 32 da proposta, o programa “poderd ser instituido em todas as instituicdes da rede estadual
de ensino de educacdo basica, exceto nas instituicdes de ilhas, de aldeias indigenas e comunidades quilombolas,
da Policia Militar, das unidades prisionais, que funcionem em prédios que ndo pertencem ao governo mas que
participem do Programa Civico-Militar”. Ou seja, sé nao estdo incluidas aquelas escolas em que o acesso para as
empresas privadas seja oneroso, ou que ja estdo nas maos dos setores militares reacionarios.

O Sindicato dos Profissionais da Educagao do Parand, APP-Sindicato, denuncia que o programa prevé ingeréncia
das empresas ndo sé na parte administrativa, como diz o governo, mas também na parte pedagdgica, além de
acabar com a eleicdo para diretores e ainda submeter os servidores do Estado as ordens dos empresarios. Para a
APP-Sindicato, essa ingeréncia pode provocar fraudes nos indicadores das escolas e dos estudantes, ja que o
governo promete aumentar a transferéncia de dinheiro da educacdo para as empresas que atingirem
determinadas metas.

A eliminacao do processo democratico e do direito de participacao da comunidade na escolha de diretores das
escolas, uma conquista das lutas dos educadores do Parand, levara ao maior controle dos governantes de
ocasido na gestdo das escolas pois diretores(as) passarao a ser indicados(as) diretamente pelo governador e pelo
secretario da Educacdo, podendo ser removidos(as) do cargo a qualguer momento.

A reforma empresarial da Educacdo, que joga verbas publicas nos cofres de grupos empresariais, significa
precariza¢do do trabalho docente e reducdo da qualidade de ensino. Vale lembrar que este projeto neoliberal de
privatizacdo da Educacdo Publica no Brasil tem sido levado adiante hd décadas por meio de parcerias e
ingeréncias do setor privado nas medidas que sustentam a Educagdo Publica, como foi o caso da Instituicao do
Novo Ensino Médio pelo governo golpista de Michel Temer. No entanto, governos autoritdrios como os de
Ratinho JR (PSD), no PR, Tarcisio de Freitas (Republicanos) em SP e Romeu Zema (Novo) em MG, estdo
acelerando esse projeto, a revelia dos interesses da populacdo que precisa de servicos publicos de qualidade. E
preciso organizar e intensificar a luta contra a destruicdao da Educacao Publica, gratuita e de qualidade para
todos.




| Corrente *
J orna Sindical LPS Informativo Intercategorias - Junho de 2024

EM DEFESA DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE BELO HORIZONTE
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Até os anos 2000, os trabalhadores da Prefeitura de Belo Horizonte (PBH) tinham sua caixa de beneficéncia, a
Beneficéncia da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - Beprem, com dois descontos no contracheque: um
garantia atendimento médico, assisténcia farmacéutica, odontoldgica e lazer, e o outro, chamado de Beprem
jbia, era para a previdéncia. A Beprem tinha varios imdveis valiosos, inclusive o Clube dos Servidores, em Lagoa
Santa, e o Hospital Odilon Behrens. Assim, é importante salientar que nunca foi a prefeitura que constituiu o
patrimonio da previdéncia do servidor, e, sim, o dinheiro descontado dos contribuintes.

Como consequéncia da aprovacdo do Projeto de Lei 1422/2011, que extinguiu a Beprem, em 2018, foi aprovada
a Lei 11.104/2018, que autorizou a transferéncia dos bens médveis e imdveis para o Fundo Previdenciario
Municipal. Com isso, 80 imdveis pertencentes ao fundo de previdéncia dos servidores foram repassados para a
prefeitura sem a devida compensacdo financeira.

Até o ano de 2020, o trabalhador contribuia para a previdéncia municipal com 11%, enquanto a prefeitura
pagava 22%. Em 2020, houve uma mudanga na aliquota, apenas para os servidores, que passou a pagar 14%. A
PBH continuou pagamento os mesmos 22%. Agora, em 2024, alegando novamente déficit no fundo
previdencidrio, a administracdo de Fuad Noman (PSD), continuidade do governo de Alexandre Kalil (PSD), quer
impor outro aumento aos trabalhadores, de 14% para 17%, igualmente sem contrapartida da PBH. Para piorar,
0s recursos provenientes da alienag¢ao do antigo Clube Lagoa Acqua Park, que foi posto a venda pela PBH por
valor bem abaixo de sua avaliacdo de mercado, em 2017, ndo foram destinados ao Fundo Financeiro (FUFIN),
que gere parte dos recursos previdenciarios de uma parcela dos servidores do municipio, mais especificamente
os servidores que ingressaram na PBH até 2011. Inclusive a venda estd suspensa pela justica em funcdo desse
calculo dovalor. Além disso, tais recursos estdao sendo transferidos para outras areas, como o setor de moradia e
habitacdo sem a devida transparéncia e consulta aos préprios servidores. Ou seja, além de ndo ter evitado a
geracdo dedividas, a prefeitura, agora, quer repassa-la aos servidores.

Os servidores estdao mobilizados para fazer a cobrancga a Prefeitura de Belo Horizonte dos valores referentes aos
Imdveis da antiga Beprem e, também, para cobrar a diferenca ndo paga do valor da aliquota, desde 2020 até os
dias atuais, que foide 22% para 28%, referente a cota parte da prefeitura.

As mudancas nas politicas dos sistemas de previdéncia sdao formas de atacar toda a classe trabalhadora, ndao
somente os servidores publicos. Exemplo disso é que, recentemente, a Ministra do Planejamento e Orcamento,
Simone Tebet (MDB), prop0s desanexar as aposentadorias, pensdes e beneficios do reajuste anual do saldrio
minimo, uma proposta do antigo Ministro da Economia do Governo Bolsonaro, Paulo Guedes, que deve ser
combatida pelos trabalhadores. E preciso lutar pela revogacio da Reforma da Previdéncia, aprovada no governo
anterior, e contra todos os mecanismos de destruicdo dos fundos previdencidrios dos servidores publicos, que
representam calote e usurpac¢ao do patriménio dos trabalhadores.
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NEGOCIACOES DA PAUTA DOS SERVIDORES
FEDERAIS EM GREVE
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No inicio da greve dos servidores das Instituicdes Federais de Ensino, as negociacdes entre o

governo e as dire¢des dos sindicatos e federacdes (ANDES/SN*, SINASEFE**, FASUBRA*** e
PROIFES****) se davam em relacdo ao aumento salarial linear e subsidios a saude, vale
alimentacado, auxilio creche, aumento do valor das steps e diminuicao de tempo dos intersticios
na carreira. Na pauta também estava a revogacdo total da Portaria MEC 983/2020, que prevé a
possibilidade de adocao, pelos Institutos Federais de Ensino, do controle de frequéncia aos
Professores integrantes da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT).

Sob o argumento das especificidades de cada categoria, o governo realizou as negociacdes em
separado e o movimento dividiu-se em mesas: o Ministério da Educagao (MEC) ficou com as
negociacdes sobre revogacdes de portarias e reestruturacao de carreira e o Ministério da Gestao
e dalnovacao em Servigos Publicos (MGlI), responsavel pelas negociagdes salariais.

O tempo diferenciado em relacao a adesao da greve propriamente dita, principalmente por
parte do ANDES-SN, um dos ultimos a aderir e com fraca participacao das suas sessoes sindicais
no inicio do movimento, ndo solidificou o movimento. O que se vislumbrava ser uma greve geral
da educacao superior, que implicaria na construcdo de uma pauta unificada, mesmo se
resguardando algumas especificidades entre as categorias, e um tempo equivalente na
mobilizacdo, ndo ocorreu.

O movimento ndo se mostrou forte o suficiente para disputar o orcamento com o atual
Congresso Nacional direitista e nem conseguiu se opor a camisa de for¢ca do marco fiscal. Nao foi
possivel tirar das cordas o governo de frente ampla de Lula, que se encontra com pouca margem
de manobra para fazer o enfrentamento necessario com a burguesia nacional reacionaria e seus

lacaios no Congresso Nacional.
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Poucos tém sido os avancos do movimento sindical para organizar as lutas em favor do
restabelecimento das perdas impostas pelas “reformas” advindas dos governos neoliberais do
golpista Michel Temer e do direitista Bolsonaro, que deixaram os servidores publicos, os
trabalhadores em geral e a populagao em situacao de penuria.

Ainda assim, o movimento grevista dos servidores federais tem permitido avancos que
comprovam a importancia da luta. No ultimo dia 10, o Ministro da Educacao, Camilo Santana,
divulgou RS 5,5 bilhdes de incremento no orcamento da Educacdo Federal, que serda dividido
entre universidades, institutos federais, cefets e hospitais universitarios federais até 2026. A
medida é ponto da pauta de reivindicacdes das categorias federais em greve, devido aos
sucessivos cortes orcamentarios, intensificados a partirde 2016.

Para o dia 14 de junho, estd prevista uma mesa de negociac¢ao, provavelmente a ultima, com os
docentes. As negociagdes do periodo da greve foram retomadas ap6s a divulgacao da assinatura
de um acordo feito entre o PROIFES e o governo, que nao atendia a pauta das categorias
mobilizadas. A secao sindical dos docentes da Universidade Federal de Sergipe (ADUFS), base do
ANDES-SN, conseguiu, em agao judicial, tornar sem efeito a referida assinatura do acordo.

Em momentos de impasses nas negociagdes, a CUT tem um papel fundamental, por ser a maior
central sindical do pais, em desenvolver, junto com as outras centrais, uma pressao sobre o
governo para que este conceda o que é de consenso entre os servidores: manter as mesas de
negociacdes permanentes de estruturacao das carreiras. O aprendizado dessa greve para os
servidores federais é de que, para enfrentar os ataques dos setores privados contra o ensino
publico e gratuito, é preciso construir uma unidade na luta, em torno de uma pauta uUnica e de
um movimento grevista que envolva amplo debate com as bases.

* ANDES/SN - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior

** SINASEFE - Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacdao Basica, Profissional e
Tecnolégica

*** FASUBRA - Federacao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- Administrativos em
Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil

**** PROIFES - Federacao de Sindicatos de Professores e Professoras de Instituicdes Federais de
Ensino Superior e de Ensino Basico Técnico e Tecnolégico.
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